RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE DOCENTES
ESTÁGIO PROBATÓRIO
Candidato(a): Prof(a). Dr(a). @nome_interessado@​
Período Avaliado - Início: [digite aqui dia. mês e ano] Término: [digite aqui dia. mês e ano]
A Comissão de Avaliação formada pelos(as) [digite aqui cargos e nomes, indicar o(a) Presidente] reuniu-se remotamente no dia [digite aqui dia, mês e ano], a fim de avaliar as atividades durante o Estágio Probatório de [digite aqui o nome do(a) docente] no Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais (IPPN). Após avaliação criteriosa do Relatório de Atividades apresentado pelo(a) candidato(a), com base na Resolução nº 09/2018 do Conselho Universitário (CONSUNI) da UFRJ e na Portaria nº 4886/2020 de diretrizes para as avaliações de Estágio Probatório, Progressões e Promoções Docentes do IPPN/UFRJ, a Comissão lhe atribuiu total de pontos: [digite aqui o número] [digite aqui o número por extenso] pontos ao(à) docente, correspondendo a [digite aqui o percentual], sendo [digite aqui superior ou inferior] a 50% da pontuação máxima possível para o conjunto de atividades definidas nos Grupos de I a V, e recomenda a [digite aqui aprovação ou não aprovação] do Estágio Probatório, conforme atesta a Pontuação a seguir.

Grupo I – ATIVIDADES DE ENSINO BÁSICO, GRADUAÇÃO E/OU PÓS-GRADUAÇÃO (PONTUAÇÃO MÁXIMA: 60 PONTOS)

I – Atividades de Ensino de Graduação e Pós-graduação (31%) *
	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	Carga didática (semanal, em sala de aula) equivalente à média** (por docente) da unidade (graduação e pós-graduação) a cada semestre e avaliação do desempenho didático do docente com participação discente
	15
	

	Orientação de alunos de graduação e de pós-graduação
	15
	

	Participação em bancas examinadoras
	12
	

	Total do perfil básico (70%) 
	42
	

	Atividades relevantes não incluídas no perfil básico e/ou desempenho destacado nos itens do perfil básico (30%)
	18
	

	Total atividade de Ensino (Grupo I)
	60
	


*** Consultar Portaria nº 4886/2020

Grupo II – ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUÇÃO INTELECTUAL (PONTUAÇÃO MÁXIMA ATÉ 60 PONTOS)

II – Atividades de Pesquisa e Produção Intelectual (31%)

	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	Publicação em revista indexada com índice de impacto incluído no estrato B2 ou superior ao do comitê de avaliação CAPES, ou classificação equivalente subsequente, na área de atuação do PG do IPPN. Depósitos de patentes, softwares e assemelhados
	15
	

	Participação regular em eventos científicos relevantes na sua área de atuação, com apresentação de trabalhos
	10
	

	Coordenação ou participação de projetos de pesquisa aprovados por agências de fomento nacionais ou internacionais
	12
	

	Publicação de capítulo de livro, livro (texto completos) e editoria de livro na área de atuação da PG.
	5
	

	Total do perfil básico (70%) 
	42
	

	Atividades relevantes não incluídas no perfil básico e/ou desempenho destacado nos itens do perfil básico (30%)
	18
	

	Total da atividade de Pesquisa e Produção Intelectual (Grupo II)
	60
	


Grupo III – ATIVIDADES DE EXTENSÃO (PONTUAÇÃO MÁXIMA ATÉ 40 PONTOS)

III – Atividades de Extensão (20%)

	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	Atuação em projetos, programas ou cursos de extensão
	8
	

	Organização de eventos que incluam atividades de divulgação científica e/ou cultural para a sociedade, cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade
	8
	

	Participação em atividades de extensão promovidas pela UFRJ ou sociedades científicas
	8
	

	Orientação de bolsistas de extensão
	4
	

	Total do perfil básico (70%) 
	28
	

	Atividades relevantes não incluídas no perfil básico e/ou desempenho destacado nos itens do perfil básico (30%)
	12
	

	Total da atividade de Extensão (Grupo III)
	40
	


GRUPO IV – ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO (PONTUAÇÃO MÁXIMA ATÉ 20 PONTOS)

IV – Atividades de Gestão e Representação (10%)

	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	Direção da unidade, direção adjunta de graduação, pós-graduação ou extensão
	10
	

	Participação em colegiados superiores da UFRJ, ou em funções na administração superior da UFRJ ou de agências de fomento ou em diretorias de sociedades científicas
	5
	

	Participação em comissões e grupos de trabalho do MEC ou MCTI ou outros relacionados à área de atuação do docente, na condição de indicado ou eleito, e coordenação de laboratórios multiusuários
	5
	

	Total da atividade de Gestão e Representação (Grupo IV)
	20
	


GRUPO V – QUALIFICAÇÃO ACADEMICO-PROFISSIONAL E OUTRAS ATIVIDADES (PONTUAÇÃO MÁXIMA ATÉ 15 PONTOS)

V – Qualificação e outras atividades (8%)

	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	Estágio de pós-doutorado ou atividades de intercâmbio científico no exterior ou ter sido contemplado com prêmios nacionais ou internacionais recebidos por atividades acadêmicas, ao longo de sua experiência acadêmica
	3
	

	Atuação como revisor em revistas científicas indexadas ou participação em comitês editoriais
	3
	

	Atuação como revisor de projetos científicos
	3
	

	Obtenção de bolsa de produtividade em pesquisa (JCNE, CNE, PQ/CNPq ou outras equivalentes)
	3
	

	Organização congressos científicos ou similares, ou oferta de seminários e cursos fora da unidade
	3
	

	Total da qualificação e outras atividades (Grupo V)
	15
	


AVALIAÇÃO FINAL PROFESSOR(A) [digite aqui nome, cargo e Classe]

	Atividades
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída

	I – Atividades de Ensino de Graduação e Pós-graduação (31%)
	60
	

	II – Atividades de Pesquisa e Produção Intelectual (31%)
	60
	

	III – Atividades de Extensão (20%)
	40
	

	IV – Atividades de Gestão e Representação (10%)
	20
	

	IV – Qualificação e outras atividades (8%)
	15
	

	TOTAL (100%)
	195
	


Obs.: Este relatório deverá ser assinado por todos os membros da Comissão Avaliadora.
