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ATA DA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO, REALIZADA
SOB A PRESIDENCIA DA PROFESSORA LUZINEIDE WANDERLEY TINOCO,
DIA 11 DE FEVEREIRO 2018, AS 13:00 HORAS. NO AUDITORIO PAULO DA
SILVA LACAZ.CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE. ILHA DA CIDADE
UNIVERSITARIA. RIO DE JANEIRO.

As treze horas e dez minutos do dia onze de fevereiro de dois mil e dezenove iniciou-se
a reunido do Conselho Deliberativo do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais.
presidida pela Professora Luzineide Wanderley Tinoco. Compareceram os membros
Antonio Jorge Ribeiro da Silva, Alessandro Bolis Costa Simas, Bernadete Pereira da
Silva, Camila Barros de Oliveira Mansur, César Wako Suzuki, Cezar da Silveira
Ferreira, Daphne Cristina da Silva Ferreira, Fernanda das Neves Costa, Gilda
Guimardes Leitdo, José Paz Parente, Maria Auxiliadora Coelho Kaplan, Nivea
Rodrigues da Silva Fagundes Souza e Roberto Carlos Campos Martins. ORDEM DO
DIA: 1) Aprovag¢ao da ata de dezembro de 2018: os membros aprovaram a ata,
anteriormente enviada para avaliacdo. 2) Criacdo da CISSP: a presidente informou que
tomou conhecimento da Comissdo Interna de Saiude do Servidor Publico (CISSP) por
conta da suspensdo da insalubridade dos servidores. Em fungdo da proporgdo de
membros de cada unidade, que chegaria a algo em torno de oitenta representantes, nio €
viavel para atender todo o CCS, entdo foi decidido que haveria uma comissdo por
unidade. Na UFRJ, ha apenas duas CISSPs em funcionamento, porém ainda ndo foram
regulamentadas. A presidente destacou que ¢ preciso realizar um treinamento oferecido
pela CPST para que seja reconhecida. Este curso foi oferecido apenas uma vez €, por
iSs0, a comissdo ndo foi instituida em outras unidades. Para a criacdo da comissdo, €
necessario realizar um processo eleitoral para a escolha dos representantes e aguardar a
CPST oferecer o curso. A presidente pds em votagdo a criagdo da CISSP do IPPN, o que
foi acatado por unanimidade. 3) Prestagdo de contas 2018: a presidente pediu desculpas
por ter se equivocado no envio do e-mail e ter se dado conta apenas no fim de semana, o
que impossibilitou um tempo habil para a avaliagdo das contas pelos conselheiros.
Perguntou se seria melhor discuti-las na proxima reunido. O professor Alessandro achou
melhor deixar para a pauta da reunido seguinte, ¢ todos os membros concordaram.
Assim, a presta¢do de contas ocorrerd na reunido de margo de 2019. 4) Afastamento do
pais da professora Fernanda Oliveira das Chagas, de margo a junho de 2020,
Universidade da California: a professora Fernanda foi contemplada com uma bolsa do
Programa Junior Faculty Member of Award da Fullbright para realizagdo de pesquisa
na referida universidade por um periodo de quatro meses. A professora informou que
foram disponibilizadas dez bolsas. O professor Alessandro considerou importante
divulgar o prémio como meérito da professora e ressaltou que se deve discutir novamente
as regras para afastamento docente. A presidente parabenizou a professora e informou
que ira discutir os afastamentos na proxima reunido docente. EXPEDIENTE: /) Carga
horaria dos técnicos-administrativos: a presidente informou que este assunto foi tratado
com as chefias imediatas e posteriormente exposto aos técnicos em reunido realizada em
dezembro, a qual informou a necessidade de acompanhamento diario da folha de ponto,
uma exigéncia legal desde a lei 1590/1995, reforcada pela PR-4 em memorando de 10
de agosto de 2018, apos visitas da AGU e TCU que realizaram auditorias em diversos
setores da UFRJ. Foi solicitado que a UFRJ deveria estabelecer critérios para resolver
as varias irregularidades apontadas nos relatérios, tais como alteragdes em horéario e
assinatura em auséncia do servidor. Em relacdo a folha de ponto, ndo € possivel
conciliar o horario da chefia e de todos os técnicos, pois os docentes estdo em sala de
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aula em hordrios diversos, além de realizar atividades de campo e participar de bancas.
A presidente ressaltou que os docentes cumprem a legislacdo e esta claro no decreto que
ndo assinam folha de ponto, o que parece razodvel visto que possuem atividades fora da
sede; para a Universidade, ndo € interessante obrigar um doutor pesquisador, que tem
um trabalho intelectual. a restringir se ao seu laboratério oito horas por dia, uma vez que
este docente precisa realizar atividades intelectuais como a escrita de artigos e
pareceres, que ndo necessariamente exigem a sua estada em um laboratério ou
escritério. Considerando essa diferenca de atuacdo do servidor, o docente tem uma
cobranga diferente da dos técnicos-administrativos. Atualmente os docentes devem
apresentar o plano individual de trabalho semestral. no qual indicam quantos alunos
orientam e as disciplinas que ministram. Além disso, devem fornecer relatérios anuais
para prestar contas a Capes. Assim. a presidente caracteriza que as funcdes sio
diferenciadas. Por fim, disse haver cobran¢a igual para todos quanto a exigéncia e
fiscalizagdo, o que provocou a retirada da folga semanal que alguns funcionarios
possuiam. A mudanca para os técnicos foi realizada em janeiro, considerado um més de
adaptacdo e experiéncia para que todos pudessem se organizar e adaptar. Inicialmente
foi feita uma folha Unica didria, e posteriormente houve alteracio para a folha
individual, assinada por cada chefia (os professores Luzineide Tinoco, Fernanda Gadini.
Antonio Jorge Ribeiro da Silva, Gilda Leitdo e o servidor Cezar Ferreira). Foram
oferecidas quatro opgdes de horario: 7h-16h, 8h-17h, 9h-18h e 10h-19h. Por conta
disso, a folha fica disponivel na mesa da Vigilancia quando fora do hordrio de
funcionamento da Dire¢do. Houve uma queixa andnima na Ouvidoria da UFRJ
acusando assédio moral pelo fato da folha ficar no Gabinete da Direcfio e ser uma folha
unica para todos os funciondrios. A Ouvidoria informou que nfo considerava assédio a
localiza¢do da folha de ponto, portanto ndo havia problema em manter a folha de ponto
centralizada na Diregdo, desde que os chefes imediatos assinem. O questionamento foi
respondido, dizendo que usaria o formato padrio de folha de ponto. O proponente da
queixa persistiu dizendo ser assédio por ndo haver cobranca de carga horaria dos
professores. A resposta da Dire¢do foi que ndo se pode controlar o horério dos
professores porque ¢ ilegal. Os professores devem avisar a auséncia da sede. No més de
janeiro a folha foi alterada para o modelo enviado pela PR-4. O representante dos
tecnicos Cesar Suzuki afirmou que € dificil ficar nove horas diariamente na unidade sem
ter o que fazer. tendo sua tarefa terminada e sem ter que atender ao publico. Disse nio
entender até que ponto a “ameaga” do TCU implica uma mudanga que vai impactar a
unidade agora. Considerou que estamos vivendo em um regime de excecdo, pois
somente o IPPN esta sob esta condigdo. Se existem condicdes de trabalho melhores em
outros lugares, nenhum funcionario vai querer ficar na Unidade. Nao concorda que nao
¢ possivel langar falta para docente, e lembrou que pela lei ¢ exigido que o docente
ministre 0 minimo de 8 horas de aula por semana e deve ficar 40 horas na Unidade,
salvo atividades em regime de excecdio, como seminarios. palestras e bancas, que
precisam ser comunicadas, se ndo configuram falta. Afirmou também que o trabalho
administrativo ¢ apoio a atividade docente, e a atividade fim da Unidade ¢é o ensino.
Mesmo que o trabalho de apoio seja eficaz, o que determina o conceito da pOs-
graduagdo € a atuacdo docente. A presidente disse que os docentes tém que cumprir 40
horas semanais, mas o Instituto é especializado e nio tem como cobrir a carga horaria
de sala de aula por ndo ter Curso de graduacao.
Por conta disso, a presidente procurou o Instituto de Quimica para completar a carga
horaria docente, para que os docentes do IPPN voltem a dar aulas no 1Q neste semestre.
A presidente exemplificou que, quando precisa escrever um parecer que envolva um

UNIVERSIDADE FEDERAL INSTITUTO DE PESQUISAS DE



O RIO DE JANEIRO ::‘PRESI{TS::JATURMS

UFR]|

.UC

alto valor, necessita de siléncio para o exercicio intelectual de qualidade, sem
interrupgdes e, portanto, € melhor trabalhar em casa. Disse que varios docentes ja
comunicam suas auséncias da sede; que ainda ndo sdo todos, mas que os técnicos
também ndo estdo todos cumprindo o hordrio. Declarou que trabalha mais de 40 horas,
inclusive durante fins de semana, férias e feriados. A professora Lidilhone disse que
todos fizeram concurso sabendo de suas atribuicdes e que, se ndo estiverem satisfeitos.,
procurem outro trabalho. Disse que ndo ha como comparar o trabalho técnico com o
docente. A servidora Claudia Macharett pediu a palavra e se disse magoada com a
situagdo; queixou-se do langamento de falta em um dia que apresentou atestado de
consulta médica. A presidente disse que, como 0 documento declarava comparecimento
apenas pela manhd, das 11h as 11:30h, a funcionéria poderia ter trabalhado no horario
da tarde. Além disso, quem assinou a folha foi a chefia imediata. O funcionério Ailton
disse que entendeu a justificativa de que o servidor deve cumprir o periodo ndo coberto
pelo atestado, e perguntou como serd o lancamento de faltas, caso a Direcio anote falta
para o servidor. A presidente disse que organizou as folhas de ponto apenas este més,
anexando os atestados.A Diretora Adjunta de Pos-graduagdo relatou que houve uma
reunido com as chefias imediatas e afirmou que a orientagdo normativa permite 44h de
atestado ao ano, sem compensagio de horario. O técnico Wanderlei disse que existe uma
resolu¢do do Consuni que define a autonomia administrativa da Universidade, o que ¢é
diferente de politica administrativa. que da liberdade a Dire¢do de exigir o horario, mas
também permite flexibilizd-lo de acordo com a necessidade do funcionario. Disse haver
um choque entre um “eu” e um “eles”, o que gera insatisfagdo. Declarou que o trabalho
¢ realizado por demanda e ndo por produtividade. Além disso, disse que ndo concorda
com essa divisdo entre categorias como em castas, e pediu mais valorizacdo dos
profissionais. Afirmou que essa cobranca J& ocorreu em outra unidade e houve grande
saida de funcionarios, a ponto de o diretor nio conseguir reposicdo. A presidente
reforgou que ndo existe divisdo em castas no IPPN. haja vista que ele, mesmo sem ser
membro deste Conselho, teve o direito de se manifestar sem restrigbes, mas que as
fungdes dos técnico-administrativos e docentes sdo diferentes. Além disso, existiam
funcionarios com direitos que outros ndo tinham, e isso prejudicava o trabalho: com
1880, tornou-se necessario exigir o que estava na lei. Disse que quando os funcionarios
se envolvem com o trabalho e querem contribuir, colaboram mais. mas que nio
conseguia ver isso na Unidade. Também identificou que ndo ha intera¢do entre
servidores técnicos, professores e alunos nem no trabalho. nem nas confraternizacdes.O
professor Antonio Jorge disse sentir-se triste do ponto de vista profissional quando
dizem que “se o funcionario for cobrado, vai embora”. Acredita ser justo ver as falhas
de outra categoria, mas ndo ¢ argumento para resolver os problemas internos, dentro da
propria categoria. Muitas pessoas buscavam trabalhar em lugares em que as chefias
eram mais complacentes, mas ha algum tempo as cobrancas vem mudando, a fim de
organizar melhor o trabalho. Disse que nenhum trabalho ¢ mais importante que outro, o
conjunto que € importante.O representante Suzuki disse que a UFRJ ainda trabalha por
demanda, e afirmou que sempre entregou suas tarefas de almoxarifado e patrimonio no
prazo e que, caso tenha a possibilidade de trabalhar em um lugar que ofereca melhores
condigdes, ndo ha porque ndo aceitar. A professora Fernanda disse que para haver
mobilidade entre as unidades é preciso a aprovacio da Diregdo, e o técnico respondeu
que um funcionario ndo pode ser penalizado caso seja convidado para assumir uma
chefia, e que a UFRJ autoriza a mudanca de lotagdo. A presidente disse que esta a
disposi¢do para discutir essas questdes e tentar melhorar as condi¢des de trabalho. O
professor José Parente pediu a palavra para dizer que ndo poderia participar da
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confraternizacfo de fim de ano porque foi realizada no dia em que se comemoravam 0S
50 anos do Al-5. A presidente lembrou que a festa ndo ¢é institucional, e apenas relatou o
caso para ilustrar a interagdo da comunidade. 2) Treinamento de Biosseguranga: essa
questdo é grave e vem sendo discutida frequentemente nas reunides de Centro, devido
ao descarte irregular no subsolo por desconhecimento. Em janeiro foi encontrado um
saco plastico com seringas e sua origem foi identificada por haver anotagdes junto as
seringas. O professor responsavel alegou que o descarte deve ter sido realizado por um
aluno de IC, que ndo conhece o procedimento. A comiss@o de Biosseguranga vai realizar
um treinamento rapido com foco no descarte. A presidente convidou a todos para
participar, ¢ pediu para convidar os alunos, principalmente os de Iniciagdo Cientifica, a
participar deste treinamento. A Dire¢do de Pos-graduagdo e a Diregéo estdo discutindo a
criagdo de um curso online para os alunos antes do ingresso nos laboratorios. Como a
Biosseguranca nfio possui técnicos, solicitou um voluntario para retirar foram as mais de
oitenta caixas de descarte irregular, e o técnico Ari se prontificou a colaborar. Ainda ndo
ha data definida para a realiza¢do do curso. Além disso, o IPPN recebe muitas
notificacdes, algumas ja retiradas., sobre muitas geladeiras e caixas que estdo pelos
corredores, e pediu para que comuniquem a Dire¢do a necessidade de usar o espago €
posteriormente se discutira a retirada desses aparelhos. O professor Alessandro declarou
que fez uma proposta de formagdo inicial em seguranga, houve uma tentativa de
implantar uma certificacdo de ciéncia nos laboratorios e os alunos exigiram uma
forma¢do para poderem assinar o termo. Também declarou que os grupos de pesquisa
devem se responsabilizar. Em sua gestdo, tentou com a Decania que se colocassem
sirenes e simulagdo periodica, um projeto ja existente na Decania. A presidente disse em
seu laboratorio, divulga as normativas para os alunos, e estes assinam um documento
informando que as leram. Também declarou que havera um treinamento por bloco e a
instalacdo de sirenes: também disse que vai tentar colocar o assunto como ponto de
pauta na reunido de Conselho de Centro. O servidor Wanderlei declarou que ¢
importante melhorar a comunicagdo sobre esses incidentes, inclusive com 0s contatos
dos brigadistas. A representante Camila disse que isso refor¢a a necessidade de criagdo
da CISSP. Informes: 1) Em reunido na PR-4 a implantag¢do do SEI para tramita¢do de
processos e documentos. O sistema ja funciona em algumas unidades da UFRI, fo1
criado pelo TRF e passou a ser utilizado por varias instituigdes publicas. A PR-4 decidiu
iniciar seu uso em 2017, e a partir de 18 de fevereiro, alguns processos somente poderdo
ser realizados via sistema. Todos os cadastrados no sistema terdo uma assinatura digital,
e poderdo acessar 0s processos por inteiro, com suas anotagdes. O IPPN ja havia
enviado a distribui¢do dos setores para a criagdo das senhas, porém isso foi feito antes
da mudan¢a do regimento. Com isso, a presidente sugeriu um novo organograma
(anexo). O professor Alessandro acredita que a Coordenag¢do de IC deveria ser
subordinada a Dire¢do. O servidor Ailton disse que, no momento, os cadastrados sdo a
Secretaria de Pos-graduagédo, Protocolo, Setor de Pessoal e, que s@o 0s responsaveis por
abrir 0s processos; no entanto, isso foi feito em um primeiro momento, ¢ pode ser
alterado a qualquer momento. 2) A superintendente da Decania, Anaize Henriques,
informou que havera cortes de 20% no efetivo na vigilancia e limpeza. O acesso a
Biofisica ficara fechado nos fins de semana e feriados. com acesso apenas pelo Bloco A.
Foi exigido pagar 40% de insalubridade para os profissionais responsaveis por limpar os
banheiros. A Decania solicitou que as unidades enviassem um memorando declarando
que o corte inviabilizaria o seu funcionamento. 3) A presidente enviou por e-mail as
discussdes sobre a Frente Ampla, uma proposta para se juntar os programas das trés
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196 paraa Universidade. a fim de criar um documentocom OS 20 principios que guiardo a
197  Universidade € definir uma chapa unitaria. Esta proposta foi assinada por representantes
198  de todas as categorias, porem estq aberta para sugestoes até o dia 12/02 na pagina
199 www.frenteampla.org.br. Havera uma reunido do Consuni nesta semana pard fechar 0
»00  documento. A consulta feita pelo Consuni devera obedecer a0 peso de 70% docentes,
501 15% técnicos € 15% alunos. Para que a consulta ocorra com paridade, seria necessario
502 revogar a decisdo de dezembro do Consuni, que define que este nortearia o pleito, O
03  qual poderia ser feito pelo Sintufr), Adufrj e DCE. Uma proxima reunido de diretores
204  vai definir a chapa unitaria, que tera trés candidatos com seus vices, na consulta se fara
05  a eleigdo pela chapa € posterior indicac@o para O Presidente. A presidente informou que
06 o reitor indicado pela UFRN foi aceito pelo governo. portanto, espera-se que a questao
07 democratica seja respeitada. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho
08 Deliberativo, Professora Luzineide Wanderley Tinoco. as quinze horas € vinte e ¢inco
209  minutos, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo. Eu, Luana Gomes Pereira,
10  secretaria da reunido. lavrel esta ata, que vai assinada por todos oS membros presentes.

211 Rio de Janeiro. 11 de fevereiro de 2019.
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